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Tema: Orientacién técnica a SISS para productos linea 3 APYA

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Gestion Social y territorial en salud publica

Salud Publica
Objetivo 18 de junio de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion (x) Acompafiamiento ()
Brindar orientaciones para Otro ()
mejorar _contenidos de los Modalidad: | Presencial ( ) ‘Virtual (x) ’ Mixta ()

productos de la linea 3 de

APYA de las Subredes | Lugar: Virtual Teams

Centro Oriente 'y Sur

Occidente, relacionadas con | Hora Inicio: 10.00_ am Hora Fin: 12.00 m
conclusiones y

recomendaciones para las | Notas por: Irlena Salcedo Pretelt

prioridades de la CIDDSSB
Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Equipo de analisis

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia el espacio comentando sobre el propésito general, el cual es mostrar los avances sobre el analisis de
la Linea 3 Redes de Cuidado para el Envejecimiento del Complejo Hospitalario San Juan de Dios - CHSJD).

Aclararan las dudas frente a los aportes y realimentaciones enviadas previamente por la SDS al documento
radicado, asi como indicaciones técnicas especificas respecto a los resultados, las conclusiones y la
reorientacién del capitulo de recomendaciones del documento entregable.

Por ultimo, se coordinaran los detalles técnicos de cara a la reunién del préximo miércoles ante la Unidad
Técnica de Apoyo (UTA) de la Comision Intersectorial para incidir en su plan de accién.

1. Frente a la presentacion de los ajustes del documento, la SDS sugiri6 no encasillar los hallazgos
estrictamente bajo la etiqueta de "elementos facilitadores”, ya que la redaccion en las matrices tendia a
confundirse con recomendaciones en el "deber ser".

Se determind plantear la informacion en términos de resultados generales (lo que salié en el gjercicio:
problemas, aciertos, barreras). De esta manera, se reflejan fielmente las dificultades y realidades
expresadas por la comunidad y los sectores institucionales en el territorio.

Frente a la perspectiva Comunitaria, los resultados mostraron que los actores comunitarios
comprenden el envejecimiento como un proceso continuo y diverso, enfatizando la salud mental, la
autonomia, el aprendizaje permanente y el tejido social. No obstante, identifican marcadas barreras
contextuales en la zona de influencia, tales como: habitabilidad en calle, inseguridad, desplazamiento
urbano, deterioro ambiental e intolerancia ciudadana, las cuales debilitan la confianza y fracturan la
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sostenibilidad de las redes de apoyo.

Con relacién a los actores institucionales, ellos resaltan la necesidad de una articulaciéon intersectorial
para enfrentar los cambios demograficos, pero admiten dificultades operativas.

Dentro de las limitantes que manifestaron comunidad e instituciones estan: la falta de una
caracterizacion cuantitativa y cualitativa clara de las redes existentes en el territorio (saber cudles,
cuantas son y qué propositos tienen) y la interrupcion o falta de continuidad de los procesos debido a
los cambios de gobierno (periodos de 4 afios).

2. El profesional Santiago Valencia aclaré que, si bien los insumos iniciales provienen de diversas
preguntas, las recomendaciones finales deben ser generales para el fortalecimiento de redes de
cuidado para el envejecimiento, sin dividirlas rigidamente por momentos del curso de vida (primera
infancia, juventud, etc.) o por dimensiones separadas.

Se reiterd la directriz técnica de que las recomendaciones y el discurso deben estar blindados en un
marco del curso de vida. No deben redactarse pensando exclusivamente en la "vejez" o la persona
mayor, sino en como el cuidado y el fortalecimiento de las redes para el envejecimiento se gestan
desde las etapas mas tempranas de la vida.

Irlena Salcedo recomendd que aquellas probleméticas que la comunidad y las subredes identificaron
como recurrentes y transversales (barreras estructurales) deben asumirse con prioridad para
estructurar sobre ellas recomendaciones muy puntuales y orientadas al "deber ser" del marco
conceptual.

3. De otra parte, el objetivo el proximo miércoles (de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. en la SDS) es socializar el
trabajo técnico desarrollado para que sirva de insumo conceptual y estratégico a las lineas operativas
del plan de accion intersectorial. La presentacion debe ser muy ejecutiva y sélida (aproximadamente 20
minutos por bloque). Debe incluir los objetivos, una sintesis metodol6gica muy rapida, los actores
participantes, resultados gruesos, conclusiones y las recomendaciones clave.

Por razones operativas del espacio, se solicitdé delegar estrictamente a dos (2) profesionales por
subred (cuatro personas en total de los equipos técnicos territoriales) para asistir presencialmente a la
sesion.

Santiago Valencia e Irlena Salcedo se comprometieron a remitir al grupo de trabajo la presentacion
técnica proyectada durante el espacio para que sirva de base y contexto a las subredes.

Las subredes procesaran la informacion de sistematizacion restante, corrigiendo las imprecisiones
conceptuales, quitando los sesgos asociados a la vejez en apartados generales e integrando la
literatura técnica en el numeral de reconocimiento territorial (pagina 25) bajo los lineamientos
metodolégicos acordados.

Las subredes enviaran de manera unificada a la SDS la propuesta de diapositivas ajustada junto con
los avances del documento escrito. El equipo de la SDS enfatizé en que si se remite en el transcurso
de la mafana del martes ser& mucho mejor para optimizar tiempos.

El equipo técnico de la SDS revisara el material enviado por las subredes y devolvera comentarios o
realimentaciones finales de dltima hora.

Se cierra el espacio a las 12:0 pm
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir presentaciones a las SDS Equipos Analisis SISS 23 de junio de 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y , DIRECCION/
No | PELLibos CORREO TELEFONO | ~ Srioa/ FIRMA
1 rera Saicedo | isalcedo@saludcapital.gov.co | 3005709641 | SGYEPSP | il i

Salcedo Pretelt

2 | santiago Valencia Sa"a'enc'a@sc"’g”dcap'ta"go"' 3165759150 | SGYEPSP %,MF

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunién |

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si(X) NoJ() Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Listado de Asistencia
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1. Resumen

Titulo de la reunién AT APyA CHSJD - SISS Suroccidente y Centro Oriente
Participantes que asistieron 15

Hora de inicio 6/18/26, 9:58:31 AM

Hora de finalizacion 6/18/26, 12:22:37 PM

2h24min6s

1h43min32s

Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre Primera entrada Ultima salidz Duracién de Correo elect Id. de partici Rol
Santiago Alfonso, Valencia Rico 6/18/26, 10:11:57 AM  6/18/26, 12:22 h 8 min 39 :SAValencia€ SAValencia@ Organizador
Irlena, Salcedo Pretelt 6/18/26, 10:00:29 AM  6/18/26, 12:22 h 20 min 5:1Salcedo@sa ISalcedo@sa Moderador
read.ai meeting notes (No comprobado) 6/18/26, 10:00:40 AM  6/18/26,11:C1h 37s Moderador
Katherine Sosa (No comprobado) 6/18/26, 10:00:41 AM  6/18/26,12:22h 19 min 52s Moderador

Cindy Nathali Baquero Ocampo (Externo) 6/18/26, 10:00:42 AM  6/18/26, 12:22 h 19 min 4¢ accvsyepspic accvsyepspic Moderador

Juliana Dimaté (No comprobado) 6/18/26, 10:00:42 AM  6/18/26,12:22h 19 min 47 s Moderador
javier camilo aguillon pérez 6/18/26, 10:01:05AM  6/18/26,12:22h 19 min 33s Moderador
Alexandra Ramirez (No comprobado) 6/18/26, 10:01:13 AM  6/18/26,12:22h 19 min 21s Moderador
Brillith Zipa (No comprobado) 6/18/26, 10:04:52 AM  6/18/26, 10:110 min 45s Moderador

Lely del Pilar, Espitia Patifio
Esteban Jerez Diaz

6/18/26, 10:08:11AM  6/18/26, 10:217 min 19s LPEspitia@s: LPEspitia@s: Moderador
6/18/26, 10:12:48 AM  6/18/26, 12:22 h 9 min 48 :le.diaz@uni: le.diaz@uni: Moderador
6/18/26, 10:14:30 AM  6/18/26,11:31h 23 min 30s Moderador
6/18/26, 10:15:52 AM  6/18/26,12:22h4min 37s Moderador
6/18/26, 11:51:38 AM  6/18/26, 12:228 min59s LMVargas@s LMVargas@s Moderador

6/18/26, 12:22 h 10 min 1t analisispic@ analisispic@ Moderador

ivette katherine sosa portela
Brillith Zipa (No comprobado)
Luz Mery, Vargas Gomez
Analisis PIC (Externo)

3. Actividades de la reunién
Nombre Hora de entrada Hora de salic Duracion Correo elect Rol
Santiago Alfonso, Valencia Rico 6/18/26, 10:11:57 AM  6/18/26, 12:22 h 8 min 39:SAValencia€ Organizador
Irlena, Salcedo Pretelt 6/18/26, 10:00:29 AM  6/18/26, 12:22 h 20 min 5:ISalcedo@sa Moderador
read.ai meeting notes (No comprobado) 6/18/26, 10:00:40 AM  6/18/26,11:C1h 37s Moderador
Katherine Sosa (No comprobado) 6/18/26, 10:00:41 AM  6/18/26,12:22h 19 min 52s Moderador

Cindy Nathali Baquero Ocampo (Externo) 6/18/26, 10:00:42 AM  6/18/26, 12:22 h 19 min 4¢ accvsyepspic Moderador

Juliana Dimaté (No comprobado) 6/18/26, 10:00:42 AM  6/18/26,12:22h 19 min 47 s Moderador
javier camilo aguillon pérez 6/18/26, 10:01:05 AM  6/18/26,12:22h 19 min 33 s Moderador
Alexandra Ramirez (No comprobado) 6/18/26, 10:01:13AM  6/18/26,12:22h 19min 21s Moderador
Brillith Zipa (No comprobado) 6/18/26,10:04:52 AM  6/18/26,10:110min 45s Moderador

Lely del Pilar, Espitia Patifio
Esteban Jerez Diaz

ivette katherine sosa portela
Brillith Zipa (No comprobado)
Luz Mery, Vargas Gomez

6/18/26, 10:08:11AM  6/18/26, 10:217 min 19s LPEspitia@s: Moderador
6/18/26, 10:12:48 AM  6/18/26, 12:22 h 9 min 48:le.diaz@uni: Moderador
6/18/26, 10:14:30 AM  6/18/26,11:21h 23 min 30s Moderador
6/18/26, 10:15:52 AM  6/18/26,12:22h 4min 37s Moderador
6/18/26, 11:51:38 AM  6/18/26, 12:228 min 59s LMVargas@s Moderador

Analisis PIC (Externo)
Analisis PIC (Externo)
Analisis PIC (Externo)
Analisis PIC (Externo)

6/18/26, 10:04:52 AM
6/18/26, 10:09:52 AM
6/18/26, 10:24:52 AM

6/18/26, 10:04:52 AM
6/18/26, 10:C8 s

6/18/26, 10:214 min 29s

analisispic@ Moderador
analisispic@ Moderador
analisispic@ Moderador

6/18/26, 12:21 h 55 min 3¢ analisispic@ Moderador



		2026-06-26T19:04:55-0500
	Irlena Salcedo Pretelt


		2026-06-26T19:57:55-0500
	Santiago Alfonso Valencia Rico




